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Edicion Madrid

Nueva Ley para la regulacién
de las empresas de insercion

Tras mas de una década de
reivindicar un marco legislativo
propio, el pasado 29 de noviembre de
2007 el Pleno del Congreso de los
Diputados aprobé con un amplio
consenso la Ley para la regulacion
del régimen de las empresas de
insercion (Ley 44/2007).

Un tlpo de empresa que es definida
como “aquella sociedad mercantil o
sociedad cooperativa legalmente
constituida que, debidamente calificada
por los organismos autondmicos
competentes en la materia, realicen
cualquier actividad econdmica de
produccion de bienes y servicios, cuyo
objeto social tenga como fin Ila
integracion y formacion sociolaboral de
personas en situacion de exclusion
social como ftransito al empleo
ordinario”. Empresas (cerca de 200,
ubicadas mayoritariamente en Catalunya,
Pais Vasco, Madrid y Andalucia) que ya
venian  funcionando -en  muchos
territorios con regulacion propia- desde
hace de mas de 10 afos. La ley ha
dotado a esta realidad de dos aspectos
importantes: su reconocimiento legal
como figura empresarial especifica y la
posibilidad de contar con un contrato
adaptado para las personas en situacion
de exclusion social. Sin embargo, no

Penascal-Elkarte, un camino

para la insercion

Fundacion Penascal, entidad que trabaja en Bizkaia, Gipuzkoa y Navarra, que
tiene como objetivo desarrollar itinerarios de insercion social y laboral para
personas vulnerables y con una amplia experiencia en la promocion de
Empresas de Insercion junto con Fundacion Elkarte entidad que trabaja en
Navarra y tiene como fin la promocion de empleo de calidad para colectivos en
situacion o riesgo de exclusion, ponen en marcha un proyecto denominado

Elkarte Metal Centro de Insercion Social.

Elkarte Metal nace en abril de 2006 y es calificada como Centro de Insercion
Socio-Laboral en diciembre del mismo afo, desarrollando su actividad en el
sector de la Soldadura-metalisteria y teniendo como objetivos:

o Dirigir todos los esfuerzos a consolidar procesos de adquisicion de
competencias clave (profesionales y sociales) que posibiliten que los
trabajadores puedan acceder al mercado de trabajo ordinario.

o Consolidar una cuota de mercado que posibilite obtener una rentabilidad
econdmica, y cuya finalidad principal y prioritaria sea potenciar la
insercion socio-laboral de personas en situacion de exclusion social.

El CIS acoge a todas aquellas personas que estan total o parcialmente
excluidas de una participacion plena en la sociedad en la que viven dando

podemos dejar de sefialar que la Ley estatal
ha introducido también algunas restricciones
en relacion a las regulaciones con las que
contdbamos en las  comunidades
autonomas:  sobre  los colectivos
susceptibles de incorporarse y en las
caracteristicas propias de estas empresas,
en la utilizacion del contrato senalado, asi
como una confusa definicion del papel de
los servicios publicos, las entidades
promotoras y las propias empresas en el
itinerario de insercion de las personas. Asi
pues, queda por delante el reto de conseguir
la flexibilizacion progresiva de dichas
restricciones y, como no podia ser de otra
manera, seguir pensando y ensayando otro
tipo de herramientas e iniciativas
emprendedoras que vayan mas alla de lo
recogido en esta Ley y que vayan

configurando un espacio empresarial
solidario, integrador y  socialmente
transformador.

lugar a una privacion mdltiple , que

se manifiesta en los
economico, social y laboral.

planos

Los resultados del proyecto han sido
los siguientes : 12 personas con
contrato normalizado y posterior
insercion: 10 con convenio de
practicas del Servicio Navarro de
Empleo ; 2 con contrato de
Formacion ; 6 personas de practicas
; 5 tramitaciones de contratos de
insercion.



Insercion social en Valencia

Mariola dels Sorells es una empresa femenina de insercion laboral dedicada al sector de la construccion sostenible.

Mariola dels Sorells SL es una empresa del grupo IUNA.-Promotora Social SA, que realiza estudios sobre diferentes actividades
economicas que puedan servir de base para crear empresas de insercion. Todas las empresas del grupo IUNA tienen como objetivo la
insercion sociolaboral de personas que viven situaciones de exclusion social.

luna.-Promotora Social SA, nace desde la Fundacion NOVATERRA. Esta Fundacion valenciana
pretende caminar junto a las personas y grupos sociales desfavorecidos, en su itinerario hacia

la insercion social, en el marco de la formacion y el empleo.

Mariola dels Sorells suma los objetivos: construccion con criterios de bio-construccion en el
proceso de rehabilitacion, y empresa que posibilita a las mujeres que estan excluidas del
mercado laboral un espacio de realizacion y socializacion a través del puesto de trabajo

que Mariola dels Sorells, SL le ofrece.

En Mariola dels Sorells,SL se desarrollan tres areas de trabajo: rehabilitacion de viviendas con
criterios de bio-construccion para el mercado ordinario; rehabilitacion de viviendas, con
criterios de bio-construccion, adquiridas por ONG y entidades publicas, para que las pongan a
disposicion de aquellas personas que han quedado excluidas del mercado inmobiliario;

rehabilitacion con criterios de bio-construccion y mantenimiento de viviendas sociales.

Asociacion Madrilena de Empresas de Insercién

AMEI trabaja desde hace 13 afios por la
consolidacion de las Empresas de
Insercion en la Comunidad de Madrid

El gran objetivo de las Empresas de
Insercion es facilitar el transito al mercado
laboral de personas a las que les falta
experiencia, formacion, habitos ... y que se
enfrentan a situaciones personales mas
duras que las demas. Y son personas
jovenes, mujeres con cargas familiares no
compartidas, inmigrantes con dificultad de
acceso al empleo, personas sin hogar, etc.
AMEI es una asociacion sin animo de lucro
que agrupa las Empresas de Insercion de
Madrid y se crea formalmente en marzo
1995. Respaldando las Empresas de
Insercion siempre han estado entidades
sociales o promotoras que, ademas de
estas iniciativas, también realizan otras
actividades de insercion sociolaboral como
bolsas de trabajo, talleres formativos, etc.

Inauguracion
oficina Barcelona

Los dias 29 y 30 de enero se
celebraron en el barrio de Gracia
los actos de inauguracion de la
primera oficina de Fiare en
Catalunya.

Actualmente forman parte de AMEl las
siguientes empresas de insercion:

-ALBINO 20(Asociacion Semilla)

-ALTEA (Asociacion Candelita)

-ASISCAR( Fundacion Labora)

-ASMUN ( Asociacion Caleidoscopio)

-ECOLINEA(Asociacion Candelita, EMAS,
Asociacion AD Los Molinos)

-EMAUS M-SUR (Meaux Fundacion Social)

-EL ZAGUAN( Fundacion San Martin de Porres)

-LA PERLA(Plan Comunitario Carabanchel Alto)

-IROKO (Asociacion Cultural La Kalle)

-JARDINERIA  MULTICOLOR  (Cooperativa
Transformando)
-LAVANDERIA TINTORERIA(Congregacion

Siervas de San José)

-MIL HISTORIAS (Fundacion RAIS)

-MUNDO DE SABORES (Asociacion La Rueca)

-ROMIHILO (Asaciacion CASM)

-TALLER 99 (Fundacion Labora)

-TRABAJANDO APRENDEMOS (Escuela Popular
Chinchachoma)

La celebracion, fue amplia en contenidos. Se habl6 de
que la economia social y la banca ética, que forma
parte de aquella, se pueden impulsar mutuamente si
todos los actores optamos por elegir nuestros
proveedores (incluyendo los de servicios financieros)
dentro el mismo sector. También hablamos de valores
éticos en la gestion financiera desde la perspectiva
cristiana con el objetivo de acercar la Iglesia a Fiare
Catalunya del mismo modo que ya se ha acercado al
resto de lugares de Espafia. Se resaltd que la opcion
por Fiare permite la puesta en practica de la doctrina
social de la Iglesia. En el Orfe6 Gracienc se debatid
desde una perspectiva mas global de banca ética,
entendiéndola como un movimiento financiero que
quiere garantizar de forma multidisciplinar el derecho

universal de acceso al crédito, promoviendo posturas

responsables en el momento de escoger el destino de nuestros ahorros. Los espacios de
puertas abiertas en la oficina, la presentacion de las dos entidades beneficiarias de la libreta
redes y los espacios de tertulia con las diferentes entidades de Gracia, acabaron de
configurar una inauguracién muy ilusionante. Que se consolide y se incremente!
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Presentacion del
Proyecto Fiare en
Madrid

El pasado viernes 1 de febrero tuvo
lugar en el Centro Arrupe de Madrid
la fiesta de presentacion del
Proyecto Fiare, Proyecto de banca
ética ciudadana. Al acto
acudieron mas de 150 personas,
entre las que se encontraban socios
de FIRES y Coop57, representantes
de organizaciones sociales vy
cooperativas, y en general personas
que se mostraron interesadas en
conocer este nuevo proyecto
nacional de banca ética.

Al comienzo del encuentro pudimos
disfrutar de una ponencia de Arcadi
Oliveres sobre el por qué de la
necesidad del desarrollo de una
banca ética en Espafia como
alternativa  a  las  entidades
financieras actuales.

Tras una mesa de experiencias
donde se presentd el Proyecto de
Banca Etica de FIARE y las
organizaciones dinamizadoras de
éste en nuestra realidad territorial,
FIRES y Coop57-Madrid, pudimos
compartir entre todos nuestras
inquietudes sobre esta propuesta de
banca alternativa.

Y por supuesto, para mantener el
calor del encuentro acabamos
reunidos alrededor de una mesa
saboreando un delicioso dgape de
productos de Comercio Justo
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