Modalidad

Modo semipresencial para ofrecer flexibilidad a todo
el alumnado, realice o no una actividad profesional.
Esta modalidad se aplica a todas las materias obligato-
rias y optativas del Mdster; 50% de clases presenciales
(calendario de clases consultar en www.gezki.ehu.es)
y 50% de clases NO presenciales, a excepcidn de las
practicas externas obligatorias y el trabajo de fin de
mdster obligatorio.

Requisitos de Acceso

Titulacion de Grado, Licenciatura, Ingenieria o Arqui-
tectura. El expediente académico, la experiencia profe-
sional, asi como el conocimiento y dominio de idiomas,
serdn tenidos en cuenta como elementos valorativos a
la hora de la seleccién del alumnado. La aportacion del
curriculo, la acreditacion de los méritos aducidos, y la rea-
lizacion de una entrevista personal constituirdn, junto a la
posesion de la titulacién requerida, condiciones necesa-
rias para la admision.

Acceso Doctorado

El Master tiene una orientacion basicamente profesio-
nal. Pero ofrece, asimismo, la posibilidad de acceso al
Programa de Doctorado “Estudios sobre Desarrollo”
de la UPV/EHU.
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Master Universitario
Economia Social y Solidaria

Este Master Universitario en Economia Social y Soli-
daria estd promovido por el Instituto GEZKI (Instituto
de Derecho Econdmico y Economia Social), como res-
ponsable del mismo, asimismo colaboran el Instituto
Hegoa, la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales,
la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales Do-
nostia-San Sebastidn, y los Departamentos de Economfa
Aplicada I'y Derecho de la Empresa, todos ellos érganos
de la UPV/EHU.

Las caracteristicas socioecondmicas del Pais Vasco
revelan la arraigada tradicién y el potencial de futuro
de la Economia Social y Solidaria. Ademds del conocido
movimiento cooperativo de Mondragdn, la realidad social
y econdmica del Pafs Vasco muestra una implantacion
significativa y creciente de iniciativas productivas vy
laborales que promueven otro tipo de economia social,
cooperativa y solidaria distinta de la tradicional que estd
regida por el mercado y la rentabilidad privada.

El desarrollo y previsible expansion de las actividades
econdmicas vinculadas a la Economia Social y Solidaria
demandard profesionales con una sdélida formacién
académica vy cientifica para el trabajo de gestidn y
asesoramiento en las entidades de este sectorecondmico
emergente (cooperativas, sociedades laborales, centros
especiales de empleo, empresas de insercion, etc.).

Mikel Zurbano Irizar

Director
Profesor Titular Economia Aplicada
UPV/EHU

Programa
Créditos ECTS: 60

Materias OBLIGATORIAS

Materia ig‘é:d.;;tsc;s

Economia Social y Solidaria: teorfa y desarrollos 6
Las entidades de la Economfa Social y Solidaria 6
Intervencidn publica y Economia Social y Solidaria 6
Organizacién y Administracion de las entidades

de Economia Social y Solidaria 2
Précticas externas 9
Trabajo fin de Master 9

Materias OPTATIVAS (1) (2)

(1) Modelos y Técnicas de intervencién en Economia Social y Solidaria.

(2) Gestidn de las Entidades de Economfa Social y Solidaria.

Materia igecd.:.tsjs
Instrumentos y estrategias de intervencion social () 3
La cooperacién al desarrollo y la Economia 3
Social y Solidaria (1)
Finanzas éticas (1) 3
Economifa Social y Solidaria en Latinoamérica (1) 3
Etica organizacional de la Economia Social 3
y Solidaria (2)
Relaciones Laborales en las entidades 3
de Economia Social y Solidaria (2)
Responsabilidad Social Corporativa de las 3
Entidades de Economia Social y Solidaria (2)
La prevencion de riesgos Laborales 3
en entidades de Economfa Social y Solidaria (2)

Lugar

E.U. de Estudios Empresariales Donostia-San Sebastian
Plaza Ofati, |.20018 Donostia-San Sebastidn

Profesorado

UPV/EHU: Soffa ARANA, Baleren BAKAIKOA, Aitor
BENGOETXEA, Maria Luz DE LA CAL, Mikel DE LA
FUENTE, M* Angeles DIEZ, Angel ELIAS, Angel M?
ERRASTI, Enekoitz ETXEZARRETA, Luis GURID]
Jorge GUTIERREZ, Koldo IRURZUN, Yolanda JUBETO,
Mertxe LARRANAGA, Eider LARRAZABAL, Antxon
MENDIZABAL, Jon MORANDEIRA, Juan Carlos
PEREZ DE MENDIGUREN, Annie PUYO, Marco A.
RODRIGO, Maite URIARTE, Itziar Villafafiez, Miguel
Angel ZUBIAURRE y Mikel ZURBANO.

Mondragon Unibertsitatea: Ainhoa LARRANAGA vy
Leire URIARTE.

Universidad de DEUSTO: Cristina DE LA CRUZ vy Peru
SASIA.

Profesionales: Carlos ASKUNZE, Jordi GARCIA, Sylvia
GAY, Santiago MERINO, Pablo MORATALLA, Ignacio
PALACIO, José M* PEREZ DE URALDE, Marta SENZ y
Anabel YOLDI.

Entidades colaboradoras

KONFEKOOP (Confederacién de Cooperativas de
Euskadi), ASLE (Asociacién de Sociedades Laborales
de Euskadi), EHLABE (Asociacién de Empresas de Traba-
jo Protegido para Personas con Discapacidad), GIZATEA
(Asociacién de Empresas de Insercion de Euskadi), REAS
(Red de Economia Alternativa y Solidaria de Euskadi), e
HIREKIN (Asociacién de Entidades de Iniciativa e Inter-
vencién Social de Euskadi).



